
提供福利、培训和职业进展的极好
职业发展机会！

成为个人护理员（PCA）

免费培训
在PCA工作的第一天之后，您可以登记参
加几个由多次讲座组成的课程和为期一
天的研讨会！

个人护理员（PCA）计划由MassHealth开展。MassHealth向消费者雇主（有身体、智力或发
育障碍的个人）支付费用，用于聘请PCA，协助日常生活活动：

•	餐饮准备和喂食
•	家务和购物

•	协助行走和活动
•	提供步行支撑

•	帮助如厕
•	帮助洗澡和穿衣

要求
•	PCA必须能够合法地在美国工作

•	 �PCA必须能够理解和执行消费者雇
主的指示

•	 �新PCA必须在受聘日期后九（9）个月
内完成新员工入职培训

•	 �请参阅130 CMR 422.000中的
MassHealth法规其他要求

今天就开始！
•	 �请在以下网站了解更多详情：	
www.MADirectCare.com

•	 �请在以下网站创建员工档案：	
www.MassPCADirectory.org.
与希望聘用PCA的人在线联系。潜在的
消费者雇主将了解您的工作偏好、资
格、技能和培训。

职业进展
在工作第二年的第一天，	
PCA有资格获得：

•	 �大学学费代币券（每年免费获取八个
学分），用于支付信息技术、医疗保健
或教育领域的学分或学位课程费用

•	 �认证护士助理（CNA）计划包括课程
费用、认证测试和制服
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福利
•PCA 新员工入职培训每小时工资 20 美元 
•  付薪家庭病假
•  获取高达50小时的付薪假期
•  失业福利资格
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